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Cod apel: POCA/ 661/2/1/Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP

Titlul proiectului: “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului”

Cod proiect: 135870
Beneficiar: Municipiul FETESTI
REEC NR. 413/CP13/23.11.2021

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii pentru organizare cursuri de instruire pentru grupul tinta din
cadrul proiectului “ O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului” Cod
SMIS 135870

CPV 80530000-8 — Servicii de formare profesionala (Rev. 2)
I. Informatii generale

L1. Informatii generale despre proiect

Prezentul Caiet de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerintelor pe baza cirora ofertantul participant la procedurd isi va elabora oferta
sa, 1in vederea atribuirii contractului de achizitii publice avand ca obiect: servicii de formare
profesionala in cadrul proiectului: “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul
Municipiului”, Contract: 135870.

Organizarea i desfasurarea procedurii de achizitie se efectueaza potrivit legislatiei in vigoare :
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

- Legea nr 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

- WWW.anap.gov.ro.

I.2. Obiective proiect

L.2.1. Obiectivul general al proiectului “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul
Municipiului”
Implementarea unui sistem informatic de digitalizare a proceselor de administrare a informatiei si
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documentelor‘ si sitpplifncarea relatiei cu cetatenii prin comunicare online pentru competente partajate
ale UA'T- ului, gﬁc;entlzarea activitatilor de tip back-office sj front-office si imbunatatirea planificarii
strategice, contribuie la cresterea calitatii si eficientei serviciilor furnizate de administratia publica la
nivelul Municipiului Fetesti.
1.2.2. Obiective specifice ale proiectului “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul
Municipiului”
OS 1: Implementarea unor mecanisme noj pentru planificare strategica pe termen lung — Strategia de
Dezvoltare urbana 2021-2027 a Planulu; de Mobilitate Urbana 2021-2027 si elaborarea Planului
Strategic Institutional 2021-2022 pentru a creste eficienta actiunilor administrative la nivelul
Municipiului Fetesti.
OS 2: Configurarea si implementarea unui sistem informatic de digitalizare a proceselor de
adminidtrare a informatiei si documentelor si simplificarea relatiei cu cetatenii luand in considerare
competente partajate si retro-digitalizarea documentelor din arhiva institutiei.
OS 3. Imbunatatirea abilitatilor si cunostintelor personalului Municipiului Fetesti — 65 de persoane din
diferite niveluri ierarhice(personal de conducere , executie si alesi locali ) din cadrul Municipiului pe
teme specifice (ex. Planificare strategica, planificare bugetara, politici locale, fundamentare, elaborare ,
implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice locale, etc.)
.2.3. Rezultate asteptate ale proiectului “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul
Municipiului”
Rezultat de program 1 Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local pentru
fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung atins prin:

® Rezultat proiect 1 —Elaborarea unor documente de planificare stategica si financiara:

Se vor intocmi urmétoarele documentatii de planificare strategici:
e Strategie de Dezvoltare Urbana 2021-2027;
e Plan Strategic Institutional 2021-2022:
¢ Plan de Mobilitate Urbana Durabila 2021-2027

Rezultat de program 3 Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni la
nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru
cetateni implementate atins prin:

* Rezultat proiect 2 — Un sistem informatic de digitalizare a proceselor de administrare a
informatiei si documentelor si simplificarea relatiei cu cetatenii cu acces la servicii online
gestionate partajat, cu componenta de tip front-office si back-office si reto-digitalizarea
documentelor din arhiva.

Rezultat de program 5 Cunostinte si abilitati ale personalului din cadrul UAT
imbunatatite, in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific
atins prin:

* Rezultat proiect 3 — Persoane din cadrul grupului tinta, instruite si certificate pe teme specifice
administratiei publice locale.

1.2.4. Beneficiarul proiectului:
Beneficiarul direct al proiectului “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul

Municipiului”este unitatea administrativ teritoriala de nivel local Municipiul Fetesti, cu datele de
contact:
® Adresa postala: Municipiul Fetesti, Romania, Str. Calarasi nr. 595, Bl. CF3, Sc. A ,Et. 2-4
Judetul Talomita, cod postal 925150, Romania
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* Telefon/Fax: 0243/364410
® Adresa e-mail: contact@primariafetesti.ro
e Cod CAEN: 4365077

IL. Obiectul achizitiei, activititi si valoare estimativi

Obiectul contractului consti in servicii pentru organizare cursuri de instruire pentru grupul tinta in
cadrul proiectului: “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului”, cod SMIS
135870. Cursurile de instruire vor fi organizate pentru 65 de persoane, din care 48 de persoane cu
functie de executie , 10 persoane functionari publici cu functie de conducere si 7 alesi locali provenind
din autoritatea publica locala a Municipiului Fetesti.

Valoarea totala estimata calculati pentru aplicarea procedurii de atribuire a contractului avand
ca obiect servicii pentru organizare cursuri de instruire pentru grupul tinta in cadrul
proiectului: “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul Municipiului”, cod SMIS
135870 este de 184.665 lei fird TVA.

III. Activititile desfasurate in cadrul proiectului:

Ofertantul va descrie pe larg metodologia si viziunea proprie de furnizare a serviciilor (modul in care
acesta a infeles contextul §i scopul proiectului, realizarea activitatilor, atingerea obiectivelor si a
rezultatelor asteptate), pentru urmitoarele componente/activitati:

- Servicii de formare (5 grupe a 13 participanti), inclusiv inchiriere sali dotati corespunzitor;

- Servicii de transport de la sediul Beneficiarului (Primaria Municipiului Fetesti) la locul de
formare si retur (5 curse a cate 13 de participanti);

- Servicii de cazare cu mic dejun la locul de formare (5 nopti pentru fiecare participant);

- Pauza de lucru (asigurarea meselor de pranz si seara pentru fiecare participant);

- Pauza de cafea (asigurarea a 2 pauze de cafea zilnic pentru fiecare participant).

IIL.1. Servicii de formare

Activitatea de formare vizeaza dezvoltarea abilitatilor personalului in domeniul planificarii strategice
si va consta in planificarea, organizarea si derularea cursurilor de formare in domeniul planificarii
strategice pentru membrii grupului tintd din cadrul Primariei Municipiului Fetesti.

Scopul instruirii este de a pregati procesul de planificare strategicd si de a asigura o participare cat mai
consistentd a personalului in aceastd activitate. Formarea personalului va contribui la cresterea
capacitatii administrame la nivelul institutiei.

La cursul de formare vor participa membrii grupului tinti al proiectului (65 de persoane) — personal de
conducere si de executie din cadrul Primariei Municipiului Fetesti, precum si alesi locali.

in urma formarii, personalul de conducere si de executie va avea cunostinte imbunatatite privind:

O Construirea capacitatii de selectare si utilizare corespunzatoare a metodelor, tehnicilor si
instrumentelor din management pentru imbunatatirea performantelor serviciului public;

0 in;elegerea si aplicarea instrumentelor de management utilizate pentru planificarea, organizarea
si controlul activitatilor entitatii publice;

O Dezvoltarea competentelor manageriale pentru gestionarea eficienta si cu maxima eficacitate a
resurselor umane, financiare, materiale si informationale;

O Dezvoltarea capacitatii de a intelege si de a schimba sistemul organizational;

O Imbunatatirea managementului serviciilor publice electronice si a managementului securitatii
cibernetice din administratia publica;

O Intelegerea si aplicarea instrumentelor de management utilizate pentru imbunatatirea

performanetelor institutionale;
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O Practicarea unui stil de leadershi icipativ si utili ici i
stul de leadership participativ si utilizarea unor tehnici de negociere pentru
conducerea eficienta a echipelor;
O Sistematizarea si consolidarea cunostintelor fundamentale privind actiunile administrative;
O Imbunatatirea capacitatii de a asigura dezvoltarea comunitatii locale n conformitate cu

dispozitiile legale si capacitatea administratiei locale n domeniul dezvoltarii administrative.

Alesii locali vor avea cunostinte imbunatatite privind:

0 Intelegerea si aplicarea instrumentelor de analiza si fundamentare a deciziilor utilizate in
planificarea strategica si operationala precum si in formularea politicilor publice si promovarea unei
atitudini proactive, angajate si a unui stil de lucru deschis, participativ — conditii indispensabile pentru
un proces de planificare eficace;

0 Dezvoltarea capacitatii de a urmari etapele unui proces de management al schimbarii; Luarea
deciziilor si utilizarea unor strategii de comunicare pentru imbunatatirea performantelor profesionale;

O Asumarea responsabilitatii pentru aplicarea principiilor privind managementul resurselor
publice locale, politica financiara si bugetara adoptata la nivelul autoritatilor locale;

O Sistematizarea si consolidarea notiunilor fundamentale, precum si dezvoltarea abilitatilor
practice privind componentele si mijloacele de actiune ale actiunii administrative.

Ofertantul va fi responsabil pentru:

O Analiza nevoilor de formare si stabilirea detaliilor legate de organizarea cursurilor impreuni cu
Autoritatea Contractanta;

0 Dezvoltarea planului de formare si a calendarului de implementare si agrearea acestora cu
Autoritatea Contractanta:

O Elaborarea suportului de curs, fise de lucru, prezentari powerpoint, liste de prezenta, materiale
pentru activitatea practica;

O Desfasurarea sesiunilor de formare;

O Sustinerea testului final de verificare si acordarea diplomelor/ certificatelor de absolvire.

Durata sesiunii de formare va fi de 5 zile consecutive (Luni - Vineri), a céte 8 ore pe zi, totalizand 40
de ore de formare.

Sesiunea de formare va cuprinde activitdti teoretice, aplicatii practice, analiza de nevoi pentru a
determina nivelul actual al conostintelor si prezentarea de situatii concrete ce se pot regisi in
activitatea celor formati.

Sesiunile de formare vor fi derulate in 5 grupuri de cate 13 persoane.

Cursurile vor avea caracter teoretic si aplicat in vederea dezvoltarii cunostintelor si abilitatilor practice
privind introducerea si utilizarea instrumentelor de planificare strategica, inclusiv componenta de
planificare bugetara si managementul performantei la nivel strategic in administratia publica locala.
Curricula formarii va fi impartita in 4 module, care vor contine notiuni de:

O planificare strategica;

O planificare bugetara/ management public;

O politici publice locale;

O fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul

administratiei publice locale.

Cursurile vor permite dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor referitoare la procesul planificarii
strategice si a altor instrumente strategice de decizie, constientizarea importantei si a rolului
consultarilor publice, a folosirii efective a acestor instrumente in activitatea institutiilor publice locale,
incurajarea incheierii de parteneriate si colaborari cu alte institutii publice, mediul asociativ si alte parti
interesate. De asemenea, se va acorda o atentie speciald componentei de planificare bugetari si alocarii
financiare in corelatie cu planificarea interventiilor publice si gestiunea surselor de finantare. In acelasi
timp, se va discuta si despre procesul de identificare st monitorizare a indicatorilor de progres si
tehnici de evaluare.
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In procesul de instruire vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire inovative cum ar fi:
comunicare directa, analiza si sinteza de informatii, metode activ participative de predare si invatare-
expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in echipa. Participantii la sesiunile de formare
vor fi supusi unui proces de evaluare/testare/examinare prin care sa fie demonstrata dobandirea de
cunostinte si abilitati noi la finalizarea activitatii de instruire,in conformitate cu metodologia
furnizorului de formare selectat care organizeaza instruirea.

Modulele de formare vor include, in mod obligatoriu, sectiuni dedicate dezvoltarii durabile (cu privire
la importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor
climatice); egalitatii de sanse, nediscriminarii si egalitatii de gen (promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine
etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala), toate acestea vor fi insotite de exemple practice cu
scopul de a constientiza persoanele despre importanta acestora.

Materiale de instruire

In vederea organizarii si derularii programului de formare, Prestatorul va elabora curricula si suportul
de curs pentru fiecare dintre modulele ce vor fi livrate in cadrul cursului. Pentru fiecare dintre
modulele predate, Prestatorul va avea in vedere dezvoltarea materialelor de formare, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare. Varianta finald a suportului de cursva fi prezentatd integral
Beneficiarului cu 15 zile calendaristice inainte de sustinerea cursului pentru prima grupa.

Prestatorul va trebui sa colaboreze cu Beneficiarul pentru definitivarea curriculei si suportului de curs.
Prestatorul va pune la dispozitie:

e un exemplar din suportul de curs pentru fiecare participant, plus 5 exemplare de rezervi;

e listele de prezenta pentru cele 5 grupe;

e certificate/ diplome de absolvire a cursului.

Prestatorul va distribui fiecdrui participant la sesiunile de formare cate un set de materiale care va
contine:

e agenda cursului; formatul acesteia va respecta urmitoarele caracteristici: print color, fati-verso,

maximum 2 pagini pentru o zi de curs;

¢ bloc-notes format AS, cu copertele 1 si 4 cartonate, cu aproximativ 50 de file, legate cu spiral;

e suportul de curs in format electronic pe un dispozitiv de stocare electronicd (memory stick —
capacitate min. 8 Gb);

e set pix si creion mecanic;

e mapa cursului, in care se vor insera blocnotes-ul, agenda si suportul de curs in format tiparit.
Prestatorul va asigura tipdrirea si multiplicarea color a documentelor pentru curs (suportul de curs si
agenda) si va pregati fiecare mapa. Necesarul de astfel de seturi va fi de 65.

Listele de prezentd vor fi intocmite astfel incat sa fie semnate zilnic de citre cursanti si expertii
formatori. Toate suporturile de curs si celelalte documente de formare sau de administrare a cursurilor
vor purta elementele de identitate vizuald (exceptie fac documentele tip standardizate), in conformitate
cu Manualul de Identitate Vizualda POCA 2014-2020 si vor respecta standardele de eficientd energetica
si consum responsabil stabilite in Ghidul Beneficiarului POCA.

Prestatorul va asigura locatiile de formare. Silile de instruire trebuie sa corespundi urmitoarelor
cerinte:

e vor respecta prevederile legale cu privire la conditiile de formare continui a adultilor,
asigurand buna desfasurare a formdrii din punctul de vedere al cerintelor legate de spatiu (sli
de curs), dotari specifice etc;

e vor fi suficient de spatioase pentru a gazdui numarul comunicat de participanti, 13 de persoane
/ grupd, in conditii bune, firi a se produce aglomeratie:
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® voravea suficiente scaune pentru numarul de participanti comunicat;
® Nuvoravea pereti despartitori sau alte elemente arhitecturale ce ar putea impiedica vizibilitatea
persoanelor aflate in sala;
® vor oferi posibilitatea de proiectie in conditii bune;
® Vvor avea conexiune la internet, videoproiector cu posibilitate de conectare la calculator
-(laptop), ccran pentru videoproiector; flipchart pe stativ, cu 2 seturi de colj flipchart / zi de
Instruire si 2 seturi de markere;
® salade curs va fi dotati cu instalatie de climatizare (cald / rece) functionals, silentioasa:
® S€ va asigura un spatiu adecvat de receptie pentru primirea si inregistrarea participantilor si
distribuirea materialelor:
® se va asigura un spatiu de garderoba in apropierea sililor de desfasurare a modulelor de
formare;
® se vaasigura un spatiu de servire in timpul pauzelor de cafea in proximitatea sialilor in care se
vor desfisura modulele de formare:
® se vor asigura spatii de servire a mesei (pauza de lucru) pentru participanti.
La finalul cursului va avea loc evaluarea cunostintelor prin aplicarea unui test de verificare $i se vor
acorda diplome/ certificate de absolvire pentru persoanele care au obtinut punctajul minim necesar.
Prestatorul va raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de aparare impotriva incendiilor
la locul de derulare a cursurilor pe intreaga duratd a zilei de formare.
Vor fi respectate orice alte conditii impuse de actele normative care reglementeazd organizarea
cursurilor de formare profesionali continui a adultilor.

II1.2. Servicii de transport
Activitatea vizeaza asigurarea serviciilor de transport a persoanelor care vor fi formate, de la sediul
Beneficiarului (Municipiul Fetesti, Romania, Str. Calarasi nr. 595, Bl. CF3, Sc. A |Et. 2-4 | judetul
lalomita) la locul de formare si retur.
Prestatorul este responsabil de asigurarea transportului pentru fiecare dintre cele 5 grupe a 13 de
participanti. Transportul se va realiza cu respectarea dispozitiile H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alti
localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului.
Pentru desfasurarea serviciilor de transport Prestatorul va asigura unautocar cu urmitoarele
caracteristici tehnice minimale:

e Capacitate de transport: minim 25 de locuri pe scaune;

® Dotare cu aer conditionat si instalatie de incilzire;

e Dotare cu scaune rabatabile.
Pentru fiecare grupa de formare, programarea desfasurii curselor de transport se va face de citre
fiecare ofertant, in mod armonizat cu programul de desfasurare al sesiunilor de formare si cu
programarea serviciilor de cazare, respectand urmitoarele cerinte:

* Ziua sosirii la locul de cazare va fi cea anterioari primei zile de formare;

® Ziua plecirii va fi ultima zi din cele 6 de formare, dupa finalizarea tuturor activitatilor.

NOTA: In organizarea activitatii de transport se va tine cont de respectarea regulilor de distantare
pentru protejarea impotriva COVID-19. dacd va i cazul.

IIL.3. Servicii de cazare
Activitatea vizeazi asigurarea serviciilor de cazare a persoanelor care vor fi formate, pe intreaga

perioada de formare.
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Cazarea se va realiza in conditiile legislatiei in vigoare, respectiv Hotararea Guvernului nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasirii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

Astfel, Prestatorul va asigura cazarea pentru 5 nopti, cu micul dejun inclus, pentru toti participantii la
fiecare dintre sesiunile de formare (5 grupe a 13 de persoane participante). Serviciile de cazare vor fi
asigurate in unititi de cazare care sa asigure urmatoarele facilitati minimale - aer conditionat, acces
gratuit internet Wi-Fi, in urmitoarele conditii:

* Regim cameri: single cu mic dejun. Prin cameri single se intelege si cameri dublj in regim
single, indiferent daca aceasta este dotati cu pat matrimonial sau cu paturi seprate;

® Perioada: Serviciile de cazare vor fi asigurate incepand cu ziua de duminici anterioara primei
zile de desfisurare a formarii (check-in) si se vor finaliza vineri la pranz (check-out) (ultima zi
de desfasurare a formarii);

® Locatie: Se solicita fiecarui ofertant sa nominalizeze minim 3 unititi de cazare, la maxim 450
km de Municipiul Fetesti si retur , In Zona montana a Jjudetelor Prahova, Brasov, Sibiu. Decizia
privind alegerea unitatii de cazare a participantilor apartine Autoritatii contractante;

* Dotare cu sali si facilititi de desfisurare a cursurilor: se solictd ca locatiile de cazare
propuse sa fie dotate cu toate facilitatile solicitate la in prezentul caiet de sarcini, in vederea
bunei desfasurari a activitatii de formare;

* Diagrama de cazare: Pentru serviciile de cazare se va prezenta diagrama de cazare, care si
contind numele persoanelor care au beneficiat de cazare, semnata si stampilata de unitatea de
cazare (hotel clasificat conform legislatiei in vigoare), din care si rezulte asigurarea cazirii
participantilor cu evidentierea corecti a numdrului de camere tarifate in regim single si
perioada de cazare.

Cazarea trebuie si fie asigurati in camere, dotate conform dispozitiilor Ordinului Autoritatii Nationale
pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de
clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si
brevetelor de turism, cu modificarile si completdrile ulterioare. Accesul participantilor in structura de
primire cu functiuni de cazare trebuie si fie permis 24/24 h/zi, cu serviciul permanent asigurat la
receptie. Capacitatea structurilor de primire cu functiuni de cazare din oferta trebuie si permita cazarea
cel putin a numirului de participan{i comunicati de citre Autoritatea Contractanta.

NOTE:

Autoritatea Contractanti nu va accepla o propunere care oferd cazare la o structura de primire cu
Junctiuni de cazare care nu se afld in locul de desfasurare al cursului, care nu respecta specificafiile
prezentului caiet de sarcini si unde accesul participanfilor nu se poate Sface cu usurintd sau in conditii
de sigurania.

Pe parcursul deruldrii contractului, daci considerd necesar si pe baza unei cereri scrise motivate §i
Justificate, Autoritatea Contractantd poate solicita Prestatorului inlocuirea structurii de primire cu
Junctiune de cazare / alimentatie publicd dacd se constatd neconformitatea acesteia cu cerinfele
solicitate prin caietul de sarcini i cu propunerea tehnicd, cu o altd structurd de primire cu funcfiune
de cazare / alimentatie publicd, care trebuie sq respecte intocmai toate cerintele solicitate in caietul de
sarcini, astfel incdat sa nu fie afectate sesiunile de Jormare. Cheltuielile suplimentare generate de
inlocuirea structurilor de primire cu funcfiune de cazare / alimentafie vor cddea in sarcina
Prestatorului.

In organizarea cazdrii participantilor se va line cont de respectarea regulilor de distantare pentru
protejarea impotriva COVID-19, dacd va Ji cazul.

II1.4. Pauze de lucru (asigurarea meselor de pranz si seara pentru fiecare participant)
Activitatea vizeazi asigurarea pauzelor de lucru pentru mesele de pranz si seari zilnice, in toate cele 6
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zile de formare, pentru fiecare participant.

Ser\fi(fiile t.de masa (pranz si cind) vor fi asigurate de citre operatorul economic, pentru numirul de
partlfn?an;l prevézut pentru fiecare grup in parte (13 de participanti in fiecare grup).

Serviciile de masa (pranz si cind) vor fi asigurate in concordantd cu perioada aferenta cazirii , in cadrul
stru?tyrii de primire cu functiuni de cazare, care va avea o capacitate corespunzitoare numarului de
participanti.

Autoritatea Contractanti nu va accepta spatii de servire care nu indeplinesc cerintele mentionate in
prezentul caiet de sarcini. Numirul pauzelor de lucru, intervalul de timp si modalitatea de desfasurare
a acestora se vor stabili de comun acord cu Autoritatea Contractanta.

Asigurarea serviciilor in pauzele de lucru se accepta doar pentru persoanele incluse in listele transmise
de Autoritatea Contractanta si pentru perioadele mentionate in aceste liste.

Spatiul destinat pauzelor de lucru trebuie si asigure toate conditiile de igiend necesare si se va afla in
apropierea silii de curs in care se afl3 participantii si in incinta unitatitii de cazare.

Mesele de pranz si mesele de seara (cina) vor fi servite in regim “bufet suedez” sau a |a carte”.

Meniul va fi unul variat existand posibilitatea includerii meniului vegetarian , la cerere.

Meniul care va fi oferit la cina trebuie si difere de meniul oferit la pranz si de asemenea si nu se
repete semnificativ de la o zi la alta in cadrul aceleasi sesiuni.

Cantitatile de alimente si bauturi trebuie si fie suficiente pentru numarul de persoane participante la
fiecare sesiune de formare (13 persoane).

Serviciile de masa se accepti doar pentru persoanele incluse pe listele transmise de citre Autoritatea
Contractanta si pentru perioadele mentionate in aceste liste, pentru eventuale modificari fiind necesara
aprobarea prealabild a Autorititii Contractante.

Unitatile vor avea suficiente scaune si mese pentru servire, raportat la numarul persoanelor care vor
servi masa in locatia respectiva.

Ca duratd de timp, prestatorul va avea in vedere un interval de aproximativ 60 minute pentru fiecare
pauza de lucru.

Cheltuielile cu pauzele de lucru nu pot depasi 100 lei cu TVA / zi / persoana.

IIL.5. Pauze de cafea (asigurarea a 2 pauze de cafea zilnic pentru fiecare participant)
Activitatea vizeazi asigurarea serviciilor aferente a 2 pauze de cafea zilnic, in toate cele 6 zile de
formare, pentru fiecare participant.
Prestatorul va asigura organizarea pauzelor de cafea pe durata sesiunilor de formare pentru
participantii la cursuri. Pauzele de cafea vor fi asigurate conform agendei cursului, care va fi acceptati
de beneficiar. in cadrul fiecirei pauze de cafea se vor asigura cel putin urmitoarele:

® apd minerald plata (1 sticla de 0,5 litri / persoana);

* apd minerala carbogazoasi (1 sticla de 0.5 litri / persoana);

e cafea (1 cafea / persoana), zahir, lapte pentru cafea, miere;

e bauturi: selectie de ceaiuri, sucuri naturale si carbogazoase;

e mix produse de patiserie dulci si sarate.
La stabilirea meniului se va tine cont si de existena unor restrictii culinare impuse de regimurile
vegetariene.
Serviciile de catering aferente pauzelor de cafea se vor asigura la locul de desfasurare a cursurilor de
formare sau in imediata apropriere.
Ca durati de timp, Prestatorul va avea in vedere un interval de aproximativ 15 minute pentru fiecare
pauza de cafea.
Cheltuielile cu pauzele de cafea nu pot depasi 40 lei cu TVA / zi / persoana.



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA -

Programul Operational Capaocitate Administrativd

Fondul Sacial European Competenta face diferenta! """'"";."'“"';"“{ﬁ'*

IV. Facilititile si echipamentele necesare asiguririi servicilor
Pe toata perioada de derulare a contractului, Ofertantul va asigura personaluluj sau, implicat in
desfasurarea activitatilor din prezentul cajet de sarcini, dotarea corespunzitoare din punct de vedere
logistic, in special cu echipament hardware si software si acces la internet.
Avand in vedere specificul serviciilor de formare care trebuije prestate, Ofertantul va face dovada

Licentele detinute trebuie si permita utilizarea in scopuri comerciale. Nu se accepta licente sau
software educationale, demonstrative sau open source.

Pentru intélnirile organizate intre Autoritatea Contractanta si Prestator, in scopul derularii contractului,
Autoritatea Contractanti va asigura spatiul corespunzitor si accesul la internet.

V. Livrabile

Livrabile pentru activitatea de formare profesionala a membrilor grupului tinta in vederea dezvoltarii
abilitatilor pe teme specifice proiectului “O administratie eficienta si servicii de calitate la nivelul
Municipiului” vor fi urmitoarele:

* Planul de formare aferent sesiunilor de formare organizate — va fi fnaintat spre aprobare
Autoritatii Contractante inainte de inceperea efectivi a a formarii;

* Suportul de curs care va fi oferit in cadrul sesiunilor de formare — va fi fnaintat spre aprobare
Autoritatii Contractante inainte de inceperea efectiv a a formrii:

® Modelul de certificat / diploma de absolvire a cursului — va fi Inaintat spre aprobare
Autoritatii Contractante inainte de inceperea efectivi a a formarii:

* Rapoarte de progres, continand si Listele de prezenti zilnice pentru fiecare din 5 grupe —
fiecare listd va fi inaintata Autoritatii Contractante imediat dupd incheierea fiecarei sesiuni de
formare;

* Raport final privind activitatea de formare desfasurata — va fi inaintat Autoritatii Contractante
imediat dupa incheierea ultimei sesiuni de formare.

VI. Rapoarte .
Prestatorul va elabora Rapoarte de progres ale proiectului pe toata perioada de executie a contractului,

precum si un Raport final.

VL1. Rapoarte de progres
Vor fi elaborate 5 rapoarte de progres, cate unul dupa incheierea fiecirei sesiuni de formare. Acestea
vor detalia aspecte precum:

* Activititile derulate privind fiecare componenta a serviciilor (formare, transport, cazare, pauze
de lucru, pauze de cafea):

e Dificultatile intdmpinate in cursul implementarii activititilor sesiunii curente si solutiile
propuse pentru a depasi respectivele dificultati in sesiunile urmatoare (cu exceptia ultimului
raport de progres);

* Resursele utilizate, recomandiri si solicitari aferente sesiunilor urmitoare (cu exceptia
ultimului raport de progres):

* Listele zilnice de prezenti la fiecare activitate (formare, transport, cazare, pauze de lucru, pauze
de cafea);

® Progresele inregistrate si rezultatele obtinute (inclusiv indicatori privind rata de succes a
participantilor in faza de finalizare si certificare a activitatii de formare);

* Planificarea activitatilor aferente contractului pentru sesiunea de formare urmitoare (cu
exceptia ultimului raport de progres).
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B?neﬁciaru] poate, de asemenea, si solicite Prestatorului sa transmita rapoarte de progres intermediare
privind anumite aspecte specifice identificate de reprezentantii sii.

La incheierea fiecirei etape, Prestatorul va prezenta Beneficiarului livrabilele etapei respective.
Lirabilele vor trebui aprobate de citre Beneficiar. Beneficiarul are obligatia de a trimite observatii pe
livrabilele primite in maxim 10 zile lucritoare de la data primirii acestora. Prestatorul are obligatia de a

revizui livrabilele in concordantd cu observatiile primite.

VI.2. Raport final

Dupa ultima realizarea ultimei activitati, Prestatorul are obligatia de intocmi un Raport final in care si
descrie intregul proces de executie a serviciilor, in scopul facilitarii evaludrii rezultatelor obtinute, atat
in termeni calitativi, cat si cantitativi.

Raportul va cuprinde:

* Evaluarea succesului si constrangerile majore pentru fiecare activitate (formare, transport,
cazare, pauze de lucru, pauze de cafea);;

* Rezultatele generale ale Contractului;

* Recomandiri pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii durabilitatii activitatilor de formare,
rezultatele asteptate dupa finalizarea Contractului in ceea ce priveste beneficiile aduse de
formarea personalului.

Raportul va fi inaintat Beneficiarului, care va emite eventuale observatii si propuneri de revizuire.
Prestatorul are obligatia de a revizui raportul final in concordanti cu cerintele Autorititii Contractate si
se a inainta varianta finali acesteia, spre aprobare.

VL3. Alte rapoarte
Beneficiarul poate solicita Ofertantului si elaboreze in decursul realizirii Contractului si alte rapoarte,
in mésura in care acestea sunt legate de buna desfasurare a Contractului.

VIL. Receptie si plati

VIL1. Receptia livrabilelor

Toate Livrabilele vor purta elementele de identitate vizuald, conform ghidului POCA (exceptie fac
documentele tip standardizate, daci este cazul).

Toate Livrabilele vor fi intocmite in limba romana si vor fi transmise spre receptie Beneficiarului.
Toate Livrabilele vor fi supuse receptiei in vederea aprobarii de citre Beneficiar, atat din punct de
vedere al continutului, cat si din punct de vedere grafic (pentru asigurarea respectarii regulilor de
identitate vizuala si a formatului necesar pentru tipdrire). Receptia cantitativi si calitativa (aprobarea)
va fi realizata de citre Beneficiar prin intermediul unei Comisii de Receptie.

Beneficiarul, prin receptie, va aproba Livrabilele sau va prezenta observatiile sale in termen de maxim
10 zile lucratoare de la data primirii fiecirui Livrabil, termen care poate fi prelungit in functie de
situatiile specifice.

In cazul unor modificiri, Prestatorul are obligatia de a raspunde pozitiv solicitirilor Beneficiarului de
modificare / completare a Livrabilelor corespunzator cu observatiile Beneficiarului, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data primirii acestora.

Beneficiarul, prin receptie va proceda la aprobarea sau respingerea Livrabilelor, dupa caz, in termen de
10 zile lucritoare de la data primirii acestora in forma revizuiti, termen care poate fi prelungit de
comun acord in functie de situatiile specifice.

Variantele intermediare ale documentelor vor fi transmise doar in format electronic. Variantele finale
ale documentelor vor fi transmise atit in format electronic, cat si pe hartie, in 3 exemplare originale, pe
baza unor procese verbale de predare - primire semnate de managerul de proiect din partea
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Ofertantului, respectiv a Beneficiarului.

VIIL.2. Plata

Costul .tarifar al serviciilor pentru organizare cursurilor de instruire pentru tinta cuprinde:

- Organizare curs;

- taxa de curs;

- materiale de instruire;

- formator;

- Cazare camera single;

- mese;

- cost deplasare

Grupul tinta este compus din 65 de persoane, 5 nopti cazare cu aproximativ 6 zile.

Este obligatoriu ca valorile ofertate pentru cheltuielile cu pauzele de lucru si nu depaseasca 100 lej cu
TVA / zi / persoana. Valorile ofertate pentru cheltuielile cu pauzele de cafea nu pot depasi 40 lei cu

Valorile ofertate pentru serviciile de transport si cazare vor respecta Hotdrdrea Guvernului nr,
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului.

Plata se va efectua dupa incheierea sesiunilor de formare si emiterea raportului final.

VIII. Termene de prestare

Perioada de executie a contractuluj: 3 luni calendaristice de la data semndrii contractului de prestiri de
servicii de citre ambele parti, dar nu mai tarziu de data de 31.07.2022, cu posibilitate de prelungire
prin act aditional, pana la data de finalizare a proiectului” O administratie eficienta si servicii de
calitate la nivelul Municipiului”, in cazul aprobarii de catre AM POCA a extinderii perioadei de

implementare a proiectului.
IX. Modul de intocmire a ofertei
Propunerea tehnica va cuprinde :

1. Metodologia de prestare a serviciilor

1.1. Preciziri metodologice

Metodologia de prestare a serviciilor prezintd strategia propusa de ofertant pentru prestarea serviciilor
solicitate prin specificatiile tehnice incluse in documentatia de atribuire. Metodologia trebuie si
cuprindd minimum urmitoarele informatii:

* descrierea metodologiei utilizate, a activitatilor si subactivitatilor, metodelor si instrumentelor
propuse de ofertant pentru prestarea serviciilor solicitate, cu indicarea oriciror etape / stadii
considerate ca esentiale, a rezultatelor agteptate si estimate ale fiecirei activitati, structurat pe capitole
distincte pentru fiecare dintre punctele II - VII din caietul de sarcini.

aranjamente de subcontractare a unej parti a serviciilor solicitate, a interactiunii dintre ofertant Si
subcontractor/i, precum si o descriere detal iatd a serviciilor ce vor fi subcontractate.
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proiectului “O administratie eficienta sj servicii de calitate la nivelu] Municipiului”.
Pres'ta.t.orul va prezenta si pune la dispozitie o echipd de formatori, cu competente in furnizarea de
servicii de formare profesionali pe urmatoarele domenii majore:

0 planificare strategica;

O planificare bugetara / management public;

0 politici publice locale;

O fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare s; evaluare a deciziilor la nivelul

administratiei publice locale.

Echipa de formatori propusi trebuie si detind experientd in domeniul formarii pe domeniile majore
mentionate, sd actioneze intr-un mod bine coordonat, la cele mai inalte standarde profesionale si de
performanta.

Unul dintre formatori va indeplini si rolul de coordonator al echipei de formare.

Schimbarea/inlocuirea formatorilor se va efectua numai cu aprobarea Beneficiarului, in conditiilt legii,
si numai in cazuri exceptionale( de exemplu in caz de deces, caz de boala sau accidente, demisie) si
numai cu respectarea acelorasi conditii minime solicitate in documentatia de atribuire.

Echipa de experti/personal-cheie necesari pentru realizarea contractului va respecta structura
prezentata in continuare. Profilul expertilor solicitati, necesari pentru buna derulare a contractului de
servicii, este stabilit cu luarea in considerare a continutului Instructiunii ANAP nr. 1/2017 emisa in
aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice.

. -' 1
St“d".’( C0111p etente ! Experienti profesionali
profesionala '

St.udn.supenoare.cemf‘l cate ‘ Experienta profesionala generala: minim
prin diploma de licentd sau | 5 ani

echivalent . |
Competente in management
| de proiect dovedite prin
Manager de proiect | Certificat Manager de
‘  Proiect emis de autorititi
| | competente din Romania
' sau echivalent emis de
- organisme de resort din tara

‘ Pozitie

1

\ Experienta profesionali specifica:

" partiparea in minim 1 proiect / contract
similar, avand ca obiect servicii de
formare profesionala, in care a indeplinit
acelasi tip de activititi ca cele pe care le
va indeplini in prezentul contract |
(management de proiect).

- ‘ de origine __ |
| | Experienta profesionala generald: minim |
5 ani |
|

| ' - . o .
| Formator planificare | Studii superioare in ' Experienta profesionali specifica: |

' domeniul administratie . G ; |
| publica / management | partiparea in minim 1 proiect / contract

. .o _ | similar, avand ca obiect servicii de |
| certificate prin diploma de | S . linit |
| de formare . . | formare profesionald, in care a indeplinit |

' licenta sau echivalent . o _
| | acelasi tip de activititi ca cele pe care le |
| _| | va indeplini in prezentul contract |'
' | | (formare in planificare strategica).

| strategica si
| coordonator al echipei
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| ]
| || | Experienti profesionali generald: minim |
| - [ 5 ani |

! |' | i
| | N ) | . - . - . <. |
| | Studii superioare in | Exp_erlentanprofegronala s;_:ecaﬁca. .
' Formator planificare domeniul administratie  Partiparea in minim 1 proiect / contract |

| bugetara/ management | publicd / stiinte economice, || glmllar, avar;d ca oll)}e?t SCI’VIClide .. ||
| public | certificate prin diploma de | formare profesionals, in care a indeplinit |
!

' licenta sau echivalent ' acelasi tip de activititi ca cele pe care le
| ' va indeplini in prezentul contract

| (formare in planificare bugetara/ |
| Il management public). i

| |

| | 1 |
| - - - . r . .

! | Experienta profesionala generala: minim |

| | 5 ani
| . S | N ST
| - Studii superioare in - Experienta profesional specifica:

| domeniul administratie | partiparea in minim 1 proiect / similar,
| publica / drept, certificate | avand ca obiect servicii de formare

| prin diploma de licenta sau profesionald, in care a indeplinit acelasi |

- |
' Formator politici

| publice locale

! | echivalent tip de activitati ca cele pe care le va
indeplini in prezentul contract (formare
| In politici publice locale). |
'! ' ‘ [ Experienta profesionala generald: minim 1
| |
| ‘ 5 ani |
Formator _! ‘ Experienta profesionala specifica:
| fundamentare, \ Studii superioare in | partiparea in minim 1 proiect / similar,
elaborare, ‘ domeniul administratie | avand ca obiect servicii de formare |
| implementare, publica / stiinte economice / ‘ profesionald, in care a indeplinit acelasi |
| monitorizare si [ drept certificate prin \ tip de activititi ca cele pe care le va |
| evaluare a deciziilor la | diploma de licentd sau ' Indeplini in prezentul contract (formare |
' nivelul administratiei ‘ echivalent |’ in fundamentare, elaborare, |
| publice locale | ' implementare, monitorizare si evaluare a .I
i ' ,l deciziilor la nivelul administratiei publice |
| | .I locale). i
L | ‘ |

Avand in vedere complexitatea proiectului, echipa de experti/personal-cheie poate fi suplimentata cu
experti/personal non-cheie si personal suport.

Un expert/personal-cheie nu poate ocupa mai multe pozitii in cadrul proiectului.

Pentru expertii/personalul-cheie se vor prezenta documente justificative privind studiile, experienta
generald si experienta specifica, respectiv:

= CV-uri cuprinzand concret informatiile relevante cu privire la calificarea, experienta generali si
specifica a expertului/personalul-cheie in domeniul solicitat. CV-ul depus va fi semnat olograf de citre
expert si datat :

- Diplome care si ateste calificarea profesionald/educationali sau alte documente similare din care si
rezulte informatiile solicitate;
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rilor finali sau alte documente similare, din care s3

reiasa pozitia expertului/personalului in cadru] proiectelor similare;

3. Modalitatea de asigurare a accesului la specialistii necesarij si obligatorii

Se vor depune si documente suport: fise post, contracte de munca/extrase REVISAL, recomandari din
partea beneficiarilor finali, declaratii de disponibilitate (daca este cazul)

Pentru personalul nerezident este permisa prezentarea certificirilor autorizarilor corespunzitoare emise
in tara de rezidenta, alituri de traducerea autorizati a acestora in limba romani.

4. Graficul de realizare a activititilor

Prestatorul va elabora un grafic de prestare a serviciilor (tip diagrama Gantt) care trebuie sa includa un
calendar al activititilor ce vor fi derulate in cadrul contractului, conform metodologiei de prestare a
serviciilor, cu indicarea etapelor / stadiilor esentiale, a legaturilor si relatiilor dintre activitati.
Calendarul propus trebuie si se incadreze in termenele indicate prin specificatiile tehnice cuprinse in
documentatia de atribuire.

5. Operatorii economici participanti la procedura de atribuire au obligatia sa indice in cadrul ofertej
faptul ci la elaborarea acesteia au tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al
relatiilor de munci, care sunt la njvel national si european. In acest Sens, se va prezenta o declaratie .

In cazul unei asocieri, aceasti declaratie va fi asumati de totii membri asocierii.

NOTA: Informatii detaliate privind reglementérile care sunt in vigoare la nivel national si se referi la
conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, se pot obtine de la Inspectia
Muncii sau pe site-ul: http://www.inspectum.ro/ Legislatie/legislatie.html.

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si se referd la protectia
mediului, se pot obtine de pe site-ul: http://www.mediu.ro

Declaratie privind respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de
munca va fi depusa si de catre subcontractantii propusi (in cazul in care acestia exista).

6. MODEL DE CONTRACT INSUSIT, SEMNAT SI STAMPILAT PE FIECARE PAGINA.

Daca un operator economic considera ca anumite clauze obligatorii 1i sunt defavorabile, poate
solicita, in termenul legal, autoritatii contractante clarificari, inclusiv modificarea lor, astfel incat daci
aceste clauze vor fi amendate/modificate ele s3 fie aduse la cunostinta tuturor operatorilor economici
interesati, inainte de data limita de depunere a ofertelor. Prin urmare, clauzele contractuale obligatorii
pot fi modificate si aduse la cunostinta tuturor celor interesati pana la data limit de depunere a
ofertelor.

Pentru clauzele contractuale specifice, ofertantul are dreptul de a formula amendamente odati cu
depunerea ofertei. in cazul in care ofertantul prezinta propuneri de modificare a clauzelor contractuale
pe care le-a stabilit autoritatea contractanta in cadrul documentatiei de atribuire, care sunt in mod
evident dezavantajoase pentru aceasta din urma, iar ofertantul, desi a fost informat cu privire la
respectiva situatie, nu accepta renuntarea la clauzele respective, oferta va fi consideratd neconform3 .

Ofertantul va indica in mod distinct, motivat, care informatii din oferta sunt confidentiale, clasificate
sau sunt protejate de un drept de proprietate intelectuala, in baza legislatiei aplicabile. Lipsa acestor
indicatii clare si distincte presupune ca documentele nu sunt confidentiale

Nota : Intocmirea propunerii tehnice cu nerespectarea cerintelor anterior mentionate va conduce la
declararea ofertei drept neconforma, in conditiile art. 215 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, coroborat cu
art. 137 alin. (3) lit. a) HG nr. 395/2016.
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Propunerea financiari
Propunerea financiara se va elabora si prezenta astfe] incat sa furnizeze toate informatiile cu privire la

Propunerea financiara va cuprinde, in mod obligatoriu, formularul de oferta, care reprezinta elementul
principal al propunerii financiare si care cuprinde pretul ofertat.

Ofertantul va prezenta urmatoarele formulare -

a. Formularul de ofertz (Formular nr. 5)

b. Anexa la formularul de oferti.

Lipsa formularului de oferts reprezinta lipsa propunerii financiare, respectiv lipsa actului juridic de
angajare in contract, ceea ce atrage incadrarea ofertei in categoria ofertelor inacceptabile.

X. Criterii de atribuire
Criteriul de atribuire al contractului este “cel mai bun raport calitate-pret".
Factori de evaluare:

Pentru prezenta procedura, au fost alesi urmaitorii factori de evaluare:
- .
| Punctaj |

| Factori de evaluare

- ———— maxim |
[ Propunerea financiara: Pretul oferte] farg TVA 40
Experienta expertilor / personalului — cheie: numarul de proiecte similare, avand ca | 40 '

obiect servicii de formare profesionald, in care expertii au indeplinit acelasi tip de | I
_| activitai ca cele pe care le vor indeplini in contract ] |

[Propunerea tehnica: Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a | 20 .
Contractului - - ' |
| Total: | 100 _

X.1. Factorul de evaluare nr. 1: Pretul ofertei — Punctaj maxim 40 puncte

Algoritm de calcul:

Pmax = punctajul maxim se acorda ofertei cu prequl cel mai scizut (Of min)
Punctajul maxim (Pmax) = 40 puncte

Pof n = punctajul aferent ofertei “n” (Of n) (puncte);

Punctajul aferent ojertei “n* se calculeaza cu formula:

Pof n = (Of min/Of n)x Pmax (puncte)

X.2. Factorul de evaluare nr. 2: Experienta expertilor / personalului - cheie — punctaj maxim
40 puncte

Echipa de proiect va fi formati din urmaitorii experti/personal cheie:
® Manager de proiect
Formator planificare strategica si coordonator al echipei de formare
Formator planificare bugetara/ management public
Formator politici publice locale
Formator fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la
nivelul administratiei publice locale

Punctajul aferent acestui factor de evaluare se va obtine prin insumarea punctelor acordate
pentru fiecare expert cheie, corespunzator subfactorilor de evaluare mentionati mai jos aferenti
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.- ___Experienta exgertilgfgegw - | Punctaj |

|
g{\ - .
| Max. 8 |

. 1. | Manager de proiect ' |

,___1________‘__________________ __puncte |
11 Pentru experienta constand in implicarea in 1-2 proiecte similare, avand ca obiect | |

| servicii de formare profesional, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati il 2 puncte |

| ’ ca cele pe care le va indeplini in contract — management de proiect 1 '
12| Pen@ experienta constand in implicarea in 3-4 proiecte similare, avand ca obiect |
| | servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati || 4 puncte |
" | cacele pe care le va fndeglinijlgm_trﬁt_— Mmanagement de proiect ' !
| 13 Pent'nf'experien;ﬁ constand in implicarea in 5-6 proiecte similare, avand ca obiect | |
| | servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati || 6 puncte |

ca cele pe care le va inde lini in contract — mana ement de proiect -

|
4 | Pentru experienta constand in implicarea in peste 6 proiecte similare, avand ca | i
. |

| obiect servicii de formare profesionald, in care expertul indeplinit acelasi tip de ' 8 puncte |

" activitati ca cele pe care le va indeplini in contract — management de proiect ! .!
————————-=pecare levain . Lontract — mana, p —
|

| | Max. 8 |

' 2. | Formator planificare strategica si coordonator al echipei de formare

.l puncte |

21 Pentng_experien;é constand in implicarea in 1-2 proiecte similare, ax:'ﬁnd ca obiect_ |
|  servicii de formare profesionali. in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati ' 2 puncte |
| cacele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare strategica - |
B ’ | Pent.nf’experien;é consténf:l in imPlicarea in 3-4 pfoiectcf s'imilare, 'a\fénd ca gbiect. | !
i. | servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati | 4 puncte |
~_| cacele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare strategici '
‘- 23 | Pent'rq.experienté constén_d in imPlicarea in 5-6 pfoiecte. s.imilare, 'a\'fé‘md ca qbfect. |
P ‘ servicil de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitatt | 6 puncte |
" | cacele pe care le va inde lini in contract — formare in plani ficare strategici |
i | Pentru experienta constand in implicarea in peste 6 proiecte similare, avand ca '

| 2.4 | obiect servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de i 8 puncte |
.. | activitati ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare s -

- lstaegiea — 1 ]
-
| . . Max. 8 |
3. | Formator planificare bugetara/ management public I |
i__[ e uncte
| | Pentru experienta constand in implicarea in 1-2 proiecte similare, avand ca obiect |

| 2.1 | servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati | 2 puncte |
. |cacele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare bugetara/ | “P ,

- !
' management public |
i | Pentru experienta constand in implicarea in 3-4 proiecte similare, avand ca obiect ;

. .. . < N . . .. s .

Il 2.2 |I servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati | 4 puncte |

i' ' ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare bugetara/ | P !
|

_ management public '
| 23 Pentru experienti constand in implicarea in 5-6 proiecte similare, avand ca obiect

| .
| = | servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activititi | 6 puncte |!
|

| | ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare bugetara/ ]
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|  Pentru experienta constand in implicarea in peste 6 proiecte similare, avand ca |'
2.4 | obiect servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de
| | activitati ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in planificare |

.| bugetara/ management public o ___J____j.
l_‘_"'—‘—-———_ |
_————_————__—_— |

| Max. 8 i

4. || Formator politici publice locale |
| _ o __puncte |
| 4 Pentru experienta constand in implicarea in 1-2 proiecte similare, avand ca obiect | |

1| |

| servicii de formare profesionald, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitdti | 2 puncte |

ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in politici publice locale i

Pentru experienti constand in implicarea in 3-4 proiecte similare, avand ca obiect | _

‘- servicii de formare profesionald, in care expertul indeplinit acelasi tip de activititi | 4 puncte |

| ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in politici publice locale " |

| Pentru experienta constand in implicarea in 5-6 proiecte similare, avand ca obiect | |

| | servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati | 6 puncte |
L | ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in politici publice locale '

| Pentru experienta constand in implicarea in peste 6 proiecte similare, avand ca |

| 4.4 | obiect servicii de formare profesionald, in care expertul indeplinit acelasi tip de | i'

i. | activititi ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in politici publice

l’_ | locale - | .'

' Formator fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluarea | Max. 8 |
| deciziilor la nivelul administratiei publice locale | puncte |
Pentru experienti constand in implicarea in 1-2 proiecte similare, avand ca obiect [ ]
servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati |

ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in fundamentare, elaborare, | 2 puncte ‘
| implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice | _
| locale | _!
| | Pentru experientd constand in implicarea in 3-4 proiecte similare, avand ca obiect | '

I’ 59 | servicii de formare profesional, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati

| 8 puncte
|

|
5.1

ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in fundamentare, elaborare, 4 puncte |
implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice | ‘
. ‘ locale ‘|' |
| | Pentru experientd constand in implicarea in 5-6 proiecte similare, avand ca obiect | |
i servicii de formare profesionali, in care expertul indeplinit acelasi tip de activitati !
_| " | cacele pe care le va indeplini in contract — formare in fundamentare, elaborare, | 6 puncte |
" | implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul administratiei publice | j
‘ locale | _'
| | Pentru experienta constand in implicarea in peste 6 proiecte similare, avand ca | '
- | obiect servicii de formare profesionala, in care expertul indeplinit acelasi tip de

|54 | activitati ca cele pe care le va indeplini in contract — formare in fundamentare, |! 8 puncte |
|| * | elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a deciziilor la nivelul | i
— administratiei publice locale - i |
-i_ o o BT
| TOTAL |

L - | _puncte |

Experienta specifica care este sub minimul impus va fi punctati cu 0 puncte.
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X.3. Factorul de evaluare nr. 3: Demonstrarea

Contractului prin metodologiile si planul de lucru

formare — punctaj maxim 20 puncte

Punctajul
® Metodologiile propuse pentru realizarea serviciilor de formare;
* Planul de lucru propus pentru realizarea serviciilor de formare.

Criterii de evaluare:

Instrumente Structurale
204-2020

unei metodologii adecvate de implementare a
propuse pentru realizarea serviciilor de

se va obtine prin insumarea punctelor acordate pentru fiecare dintre criteriile de evaluare:

| Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a | Calificati | —‘
- Contractului | v ‘ Punctaj |
. . |
! 1. Metodologiile propuse pentru realizarea serviciilor de formare ,| Call‘f:icatl ‘ I:;l::;::e(} i
| 11 Abordarea propusa nu se bazeaza pe metodologii si / sau instrumente | | |
‘ " testate, recunoscute si arata o intelegere limitata a contextului, | 1 punct |
|~ respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de Sarcini. ' |
' Abordarea propusa se bazeaza partial pe o serie de metodologii si / |
1.2 sau instrumente testate, recunoscute si demonstreaza o buna intelegere | Bine 5
a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul puncte
de Sarcini, in corelatie cu aspectele cheie.
Abordarea propusa se bazeaza in mare misurd pe o serie de
13 metodologii si / sau instrumente testate, recunoscute si demonstreaza | Foarte 10
7 o foarte buna intelegere a contextului, respectiv a particularitatii .
.. e . L . bine puncte
sarcinilor stabilite in Caietul de Sarcini, in corelatie cu aspectele
cheie. i
2.  Planul de lucru propus pentru realizarea serviciilor de formare | Call‘fjcan ,| l\:::.ctleﬂ '
: Planul de lucru propus (cuprinzand cel putin denumirea si durata
i activitatilor propuse s§i prezentate in metodologie, succesiunea si 5
' 2.1 interrelationarea acestor activitati, punctele-cheie ale proiectului, Acceptab 1 punct !
. alocarea resurselor umane, etc.) ariti o intelegere limitata a il :
! contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de : !
i Sarcini. !
‘ Planul de lucru propus (cuprinzand cel putin denumirea si durata |
99 activitatilor propuse si prezentate in metodologie, succesiunea s | 5 |
7 interrelationarea acestor activitifi, punctele-cheie ale proiectului, |  Bine te |
|' - alocarea resurselor umane, etc.) ardtd o buni intelegere a contextului, | | punc _-
.- respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de Sarcini. .' | |
| Planul de lucru propus (cuprinzand cel putin denumirea si durata | ! f
| 2.3 activitatilor propuse si prezentate in metodologie, succesiunea si | Foarte ‘ 10 ‘
! . interrelationarea acestor activitati, punctele-cheie ale proiectului, bine puncte

i alocarea resurselor umane, etc.) ariti o foarte buni intelegere a | |
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r contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in Caietul de ‘ |
) Sarcini. _ ' g
ToraL| 20

puncte |

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare, calculate conform algoritmului de calcul prezentat anterior. Oferta cu punctajul final cel mai
mare va fi considerata oferta castigatoare.

Avizat,
Manager proiect,
Neculae Cristian
__,b,’.:_-_-;_;_‘__‘,' _:) I

AT
Intocmit,
Asistent Manager,
Scarlat Ana-Maria
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